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附件 3： 

系统操作手册 

一、 系统简介 

系统包括 137 个评分细项，评分方法采用多选加分法、

多选扣分法、单选项得分法等。  

BICE 系统包括单位端、管理端两套功能，系统根据登

录账号自动识别用户身份。 

系统功能结构如下： 

 

  



 

  
2 / 35 

二、 单位端操作流程 

单位端功能列表： 

 

单位端操作流程： 
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三、 管理端操作流程 

管理端功能列表： 

 

  管理端操作流程： 
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四、 系统登录 

打开网址：http://b.dibcn.com:9080/bice，即可进入系

统登录界面，如下图所示： 

 

在登录界面输入帐号和密码，选择指定的账套，确认后

登录系统。 

客户端登录账号、初始密码由管理端统一分配。 

每家单位建议只用一个账号统一评分。 

登录后，若管理端未设置当前单位账户个人信息，系统

会弹出信息补全窗口： 

 

http://b.dibcn.com:9080/bice
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管理端在审核时会使用以上信息进行工作沟通，为便于

工作开展，登录后请先完善此信息。 

登录系统后，界面显示如下： 

 

单位端可以选中通知记录，点击“查看”按钮查看通知详

细内容；管理端可以发布通知。 

右上角为设置菜单，“用户信息”可以用来完善当前用户

基本信息。 

如需修改缺省密码，请点击“修改密码”菜单。 

退出系统，可点击“注销”。 
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五、 单位端 

（一）通知公告 

可以查看管理部门发布的通知公告，如下图： 

 

（二） 评价操作 

1.评价指标打分 

BICE 系统指标评价分值分为单位层面（60 分）和业务

层面（40 分），标准分值合计 100 分。若某项评价要点不适

用于当前单位时，单位可选择“不适用”操作，则该要点不计

入评分。 
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指标评价界面 

（1）多选加分法 

针对评价要点的评分细项进行多选操作，选中得分，不

选不得分，当前要点最终得分为选中分值之和。 

 

（2）多选扣分法 

针对评价要点的评分细项进行多选操作，选中扣分，不

选不扣分，本项总分最多扣到 0。 
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（3）单选得分法 

对该评价要点进行单选得分，所选分值既该要点得分。 

 

2.实施证据上传 

对于每个评价要点，应该根据要求上传相应附件。 



 

  
9 / 35 

 

附件说明要写明相关内容在多少页，以方便管理端审核。 

特别提示：相同附件在之前评价要点评分时已上传，则

当前评价要点也可以不上传附件，直接在附件说明里注明参

见之前的评价要点即可。 

3.特别说明情况 

特别说明情况是单位在发生了重大经济损失、出现经济

犯罪、引起社会重大反响事故时进行登记事件的说明、事件

的影响、事件处理结果。 
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4.下一步工作 

针对扣分（多选扣分法）、未得分项（多选加分法）或

非满分项（单选得分法）进行相应的应对措施和下一步工作

安排，点击 进行操作。如下图： 

 

（三）评价结果 

1.基础评价得分 

点击评价结果>基础评价得分，进入基础评价得分结果



 

  
11 / 35 

界面，评价结果的数据是在指标评分完成后的结果，如下图

所示： 

 

特别提示：当前界面打开后，如果再修改评分，切换到当前

界面，分值不会自动刷新，请点击左上角“刷新”按钮。 

2.补充评价得分 

如果管理端除设置了除财政部规定的 12个标准指标外，

还设置了补充指标。则打分后可通过此功能查看补充评价指

标评分数据，如下图所示： 

 

3.扣分指标汇总 
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（1）点击扣分指标汇总，进入扣分指标汇总结果界面，

扣分指标是指多选加分法中没有勾选的细项、多选扣分法已

勾选的细项、单选得分法未得满分的细项，如下图所示： 

 

（2）点操作下的“下一步工作”按钮，进入下一步工作界

面，显示扣分细项下一步的改进工作，如下图所示： 

 

（四）评价报告 

1.单位评价进度查看 

点击单位评价进度查看，可以查看单位当前评价进度及

评价上报情况，如下图所示： 
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2.单位评价报告生成 

点评价报告生成，进入此界面，报告已自动生成，在界

面的左上角还有“刷新”、“生成”、“上传”、“下载”按钮，如下图所示： 

 

系统生成的报告格式与财政部规定的模板一致，单位如

果需要增加特定内容，可下载修改后再上传。 

报告预览功能需要 Flash 插件支持，如果无法预览报告，

请安装 Flash 插件。 

特别提示：生成报告后如果修改了评分、特别说明情况、

下一步工作，则需要重新生成评价报告。 

3.单位评价报告上报 
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点评价报告上报，进入此界面，评价报告上报界面的左

上角有“刷新”、“上报初稿”、“上报终稿”、“下载”按钮，界面如下： 

 

上报初稿： 

在所有评价要点都评完分后，才允许上报初稿。初稿上

报后管理端即可看到本单位的具体打分、评价报告，可

进行审核处理。上报初稿后，仍可以修改数据。 

上报终稿： 

初稿在管理端未审核通过前，不允许上报终稿，一旦上

报终稿后，当年数据就不再允许修改，同时也意味着单位评

价工作结束。 

特别提示：单位打完分后，初步检查没问题后，一定要

及时“上报初稿”，管理端根据上报初稿时间来评价单位工作是

否积极。 

（五） 帮助中心 

文档中心 
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提供在线文档查看及下载功能，点击帮助中心>文档中

心中的文档查看可查看文档内容。 
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六、 监管端 

（一）通知公告 

1.通知公告查看 

查看已下发的通知公告内容，如下图： 

 

2.通知公告管理 

通知公告的新增、编辑、修改以及下发分配，如下图： 

 

新增通知公告，编辑公告标题及相应的内容。如下图所

示： 
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编辑完成后，点击分配按钮选择相应的用户组或用户进

行下发。如下图： 

 

特别提示：系统公告是通过定时任务下发的，通知公告

到达时间可能会有几分钟延迟。 

（二） 评价报告 

1.单位评价进度查看 

点评价完成状况统计表，进入此界面，显示的数据是下

属上报单位的所有评价完成状况的数据,可查看其评级报告
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的上报状态，如下图所示： 

 

2.单位评价得分查看 

点单位评价得分查看，显示的数据为下属上报单位的所

有评价完成状况的数据,可查看其各个评价指标的评价情况，

如下图所示： 

 

特别提示：对每个单位的评分数据都要进行审核，只要

审核通过后，单位才可以上报终稿。 

3.单位评价报告查看 
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点击 评价报告>单位评价报告查看，选择相应单位查看

其上报的评价报告。 

 

4.汇总评价报告生成 

汇总各个单位的评价结果生成汇总报告，汇总评价报告

生成左上角有“刷新”“生成”“上传”“下载”按钮。 

 

（三） 评价分析 

1.单位评价得分分析 

点击评价分析>单位评价得分分析，展示出所有上报单
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位的评价指标分值，如下图： 

 

2.单位评价指标分析 

点击评价分析>单位评价指标分析，选择评价指标，系

统将以饼状图的形式反映出所有上报单位的各评价指标得

分的占比及得分情况，如下图所示： 

 

3.单位评价要点分析 

点击评价分析>单位评价要点分析，可以反映出所有上

报单位各评价要点的分值及占比，如下图： 
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4.单位评价细项分析 

点击评价分析>单位评价细项分析，可以展示出所有上

报单位在每个评价细项的达标率及具体得分情况，如下图： 

 

5.单位评价扣分分析 

点击评价分析>单位评价扣分分析，单位扣分分析界面

会展示出所有上报单位各评价指标的扣分情况，如下图： 
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6.单位得分评级分析 

点评价分析>单位得分评级分析，进入此界面后，显示

的数据是所有上报单位的所有评级分析的数据，如下图所示： 

 

评级类别及分值在基础设置>指标评价设置中进行管理

和维护。 

7.单位指标评级分析 

单位指标评价分析提供对各上报单位各指标得分的报

表分析功能，点击 评价分析>单位指标评级分析，选择查看

的指标名称查看指标分析情况。如图所示： 
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8.单位评分对比分析 

点评价分析>单位评分对比分析，进入此界面，展示主

题默认为“原始分值”的数据，也可根据业务需要展示其他主

题，页面将以直方图的形式展示各上报单位的评分对比情况。

如下图所示： 

 

（四） 基础设置 

1.评价指标设置 
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操作说明 

新增：点击新增按钮，新增评价指标，输入指标名称，

指标类别等信息。 

 

查看：针对一条记录进行评价指标查看，点击 按钮 
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修改: 针对评价指标进行修改，点击 按钮，对指标名

称，指标类别进行修改。 

 

 

删除：针对评价指标进行删除操作，点击  

 

2.评价要点管理 

 

操作说明 
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新增：点击新增按钮，对评价要点进行新增操作，输入

要点名称、要点分值、要点评分方法等信息。 

 

查看：针对一条评价要点记录进行查看操作，点击 按

钮 

 

修改：针对评价要点进行修改操作，点击 按钮，对要

点名称，要点分值等进行修改。 

 

删除：针对评价要点进行删除操作，点击按钮 
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3.评价细则管理 

新增：针对一条评价要点进行评价细则新增操作，点击

新增按钮，输入细则名称，细则分值。如下图： 

 

查看：针对一条评价细则进行查看操作，点击 按钮 
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修改：针对一条评价细则进行修改操作，点击 按钮，

修改细则名称，细则分值等。 

 

删除：针对一条评价细则进行删除操作，点击 按钮，

修改细则名称，细则分值等。 
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4.附件管理 

新增：针对某个评价要点，进行附件名称的新增，例如：

根据评价要点需要增加的附件名为会议纪要和培训文件，根

据该附件名上传对应的附件。 
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查看：针对某个评价要点对应的附件名，进行查看，点

击 按钮 

 

修改：针对某个评价要点对应的附件名，进行修改操作，

点击 按钮 



 

  
31 / 35 

 

删除：针对某个评价要点对应的附件名，进行删除操作，

点击 按钮。 

 

5.指标评级管理 

新增：把指标划分不同的等级，默认分为 A（优）、B（良）、

C（中）、D（差）四个等级，不同的等级分值范围不同，用

于统计各个单位指标等级情况。对评价指标等级进行新增操

作，设置收入指标等级，上线分值，下线分值。 
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查看：对评价等级指标进行查看操作，点击 按钮 

 

修改：对评价等级，上限分值，下限分值进行修改操作，

点击 按钮 

 

删除：对评价指标等级进行删除操作，点击  按钮 
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指标评价设置会在评价分析>单位得分评价分析中应用和

体现，如下图： 

 

（五） 帮助中心 

文档管理 

提供文档的在线管理功能，支持新增、编辑、查看、附

件上传等功能。 
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操作说明 

新增分类：在左侧文档分类下方的操作按钮中点击 按

钮进行文档类别的添加后。 

 

新增文档：选择某项文档分类，点击右侧 按钮新增

文档并点击文档编辑进行文档编辑。 
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